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Bilag til MED Aftale

Principper for medarbejderrepraesentanternes vilkar i Holstebro kommune.
Indledning

Holstebro Kommune er en veerdibaseret organisation, hvor vore handlinger og
preeferencer er styret af vore veerdier. Med udgangspunkt i veerdierne er der i
nedenstaende udarbejdet forslag til en rammeaftale for medarbejderrepraesentanternes
vilkar.

Holstebro Kommune er en decentralt ledet kommune med hgj grad af frihed, ansvar og
kompetence hos den enkelte leder og medarbejder.

Aftalen skal derfor betragtes som et udgangspunkt hvor decentrale forhandlinger kan
resultere i endringer i bade opadgaende og nedadgaende retning.

Formalet med aftalen er at understrege betydningen af gode arbejdsvilkar for
medarbejderrepraesentanterne i Holstebro Kommune samt veerdien af et velfungerende
dialogbaseret samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

| takt med den ggede decentralisering og implementeringen af flere nye personalepolitiske
veerktgijer, er behovet for inddragelse af kommunens tillidsrepraesentanter gget vaesentligt.
Det er desuden meget afggrende for Holstebro Kommune som en attraktiv arbejdsplads at
veerdier og beslutninger fra Hoved Med og Faelles Med via medrepraesentanterne nar ud
pa alle arbejdspladser fgrst derved far de gennemslagskraft.

Funktionen som MED-udvalgsmedlem/sikkerhedsrepraesentant/tillidsrepreesentant er af
stor betydning for sdvel medarbejder- som ledelsessiden ved gensidigt at give et
kvalificeret medspil og konstruktivt modspil. Ledelsen gnsker gennem ord og handling at
veerdseette medarbejderrepraesentanternes arbejde.

Det er i kommunens interesse, at tillidshvervene varetages tilfredsstillende, da det har
betydning for Holstebro Kommune som en velfungerende og moderne arbejdsplads.
Parterne er derfor enige om, at det er legitimt og nyttigt at bruge tid pa tillidshvervene.
Aftalevilkar

Udvalg:

Medarbejderrepraesentanterne skal have den ngdvendige og tilstreekkelige tid til
varetagelse af de opgaver, der fglger af tillidshvervet.

Det er chefer og lederes ansvar at den ngdvendige og tilstraekkelige tid er til radighed til
lgsning af opgaverne.

Det er ogsa de enkelte ledere, der har ansvaret for, at den daglige arbejdstilrettelaegning
og opgavefordeling foregar pa en sadan made, at der skabes reelle muligheder for at
medarbejderrepraesentanterne kan udgve tillidshvervet.



Safremt en medarbejderrepraesentant ma forlade sit arbejde i den normale arbejdstid for at
opfylde sine forpligtelser, skal der forud herfor treeffes aftale med lederen herom.
Tjenestefrihed gives derfor fortsat under hensyntagen til forholdene pa arbejdsstedet.

For medarbejderrepraesentanter og naestformand i Hoved Med ydes arlig kompensation til
arbejdsstedet via en central pulje.

For medarbejderrepraesentanter og naestformand i Feelles Med ydes arlig kompensation til
arbejdsstedet via en pulje i forvaltningen.

For medarbejderrepraesentanter og naestformand i Lokal Med/Med personalemgde indgas
der aftale pa den enkelte arbejdsplads om ngdvendig og tilstreekkelig tid til opgaverne og
den konkrete arbejdsplanleegning af denne tid.

Der ydes kun kompensation for medarbejderrepraesentanter, der har deres daglige
arbejde i Holstebro Kommune.

Deltagelse i udvalg

Medlem H Med 50 timer/ar
Neestformand H Med Yderligere 50 timer/ar
Medlem af arbejdsgrupper nedsat af 30 timer/ar pr. udvalg
Hoved Med

Medlem F Med 37 timer/ar
Neestformand F Med Yderligere 37 timer/ar
Medlem af arbejdsgrupper nedsat af F Aftales i F Med forud for hvert udvalgs
Med nedseettelse.

Medlem af L Med Forngden tid efter aftale
Medlem af arbejdsgrupper nedsat af L Aftales lokalt

Med

Kompensationen beregnes ud fra en gennemsnitslgn inden for overenskomstgruppen og
tilvejebringes ved en tilsvarende reduktion af lansummen pa de kommunale
arbejdspladser.

Det gar sig saledes gaeldende, at lgsnkompensation pa alle niveauer og for alle funktioner
naevnt i notatet sker ud fra den aktuelle samlede lgnsum.

Vilkar for TR, FTR og SIR:

| nedenstaende er der angivet rammer for tidskompensation til TR, FTR og SIR. Rammen
kan justeres i bade opadgaende — og nedadgaende retning i de konkrete forhandlinger.

Uanset denne rammeaftale geelder det fortsat, at der skal veere den forngdne tid til at
udfgre hvervet. Den forngdne tid aftales efter en dialog mellem
organisationen/repraesentanten og lederen.

Tidskompensation til TR og SIR forhandles decentralt og udgiften afholdes enten pa den
enkelte arbejdsplads eller hvor TR/SIR daekker flere arbejdspladser via feelles pulje for
disse arbejdspladser.

Feellestillidsrepraesentanterne finansieres i feellesskab af de bergrte forvaltningsomrader
efter antal medarbejdere inden for overenskomstomradet. Der sker forhandling om vilkar
med direktaren/direktgrerne ca.1 gang arligt.



Nedenstaende tidsnormer skal ses i forhold til et arligt timetal pa 1,924 timer for en
fuldtidsstilling. Tidsnormen vil veere usendret ved deltidsanseettelse.

Tillidsrepraesentanter:

Grundtakst som TR - til og med 10 90 timer/arligt
medarbejdere

Grundtakst som TR - 11- 24 80 timer/arligt
medarbejdere

Grundtakst som TR - 25 - 50 70 timer/arligt
medarbejdere

Grundtakst som TR - over 50 60 timer/arligt
medarbejdere

Grundtakst pr. medarbejder 3 timer/arligt
Grundtakst pr. medarbejder (fas kun | 1 time/arligt
hvis forhandlings- og aftalekompe-

tencen vedrgrende Decentral lgndan-

nelse er delegeret til TR)

Grundtakst pr. medarbejder opteelles én gang arligt - 1. januar.
Opgaverne i Hoved Med, Feelles Med og Lokal Med indgar ikke i den vejledende norm.

Der kan veere behov for at aftale specielle vilkar for tillidsrepreesentanter, der
repraesenterer medlemmer fordelt pa mange arbejdssteder.

Udmagntningen af den konkrete tidskompensation skal afhaengig af de decentrale forhold
aftales mellem den stedlige leder og TR repraesentanten f.eks. ved "skemalaegning”af
hvervet, s& det indgar som en del af normeringen, omleegning af arbejdet,
personalerokering, vikarordning eller aftale om indregning af tid i forhold til tildelte opgaver.

Der vil som hidtil kunne fremseaettes anmodning om frihed uden lgn, eller frihed mod
lznrefusion til deltagelse i forskellige mgder og kurser m.v. arrangeret af den pagaeldendes
faglige organisation i henhold til MED-aftalen.

Feellestillidsrepraesentanter

Vilkar for FTR skal forhandles individuelt, da FTR repraesentanten ofte ogsa er
repreesenteret i Hoved Med og Feelles Med og i arbejdsgrupper under Hoved Med.

Der vil veere opgaver der er ens uanset hvor mange TR ere og medarbejdere FTR
repreesentanten deekker — f.eks. tilegnelse af viden om overenskomstmaessige forhold.
Derfor vurderes der at vaere behov for en grundtakst.

FTR

Grundtakst som FTR 100 timer/arligt

Grundtaksten skal suppleres med yderligere tidskompensation efter aftale ud fra det reelle
behov.

Ud over antal ansatte inden for FTR repraesentanten "deekningsomrade” og antallet af
Tillidsrepraesentanter, kan andre forhold spille en rolle ved fastseettelse af timetal til frikab
f.eks.:




- geografiske forhold/antal institutioner

- kompleksiteten i opgavevaretagelse — hvis der f.eks. er mange forskellige
specialomrader

- omfanget af forvaltninger — herunder kontakt til flere direktarer

- omfanget af arbejdspladser der ikke er deekket af TR.

- omfanget af kompetence udlagt fra organisationen.

- omfanget af arbejdspladser, der ikke er repraesenteret i F Med eller har
personalemgder med Med status.

- forhandlings- og aftalekompetence vedr. Lokal lIsndannelse./arbejdstidsaftale

- gvrige seerlige vilkar for arbejdsstedet

Den ngdvendige og tilstraekkelig tid fastseettes i en konkret forhandling ud fra aftalte
kriterier. Organisationerne har udarbejdet forslag til hvilke kriterier der kan indga — Pjecen:
” Hensigten med FTR arbejdet i Holstebro kommune”

Forhandlingerne foregar pa forvaltningsniveau.

Der kan ogsa vaere behov for at aftale yderligere tidskompensation ved stgrre
arbejdsomlaegninger, organisationsaendringer eller lignende.

Kompensationen sker til FTR’s afdeling/institution.

Sikkerhedsrepreesentanter

Sikkerhedsrepreesentanter
Grundtakst som SIR 30 timer/arligt
Pr. medarbejder SIR repreesenterer 1 time/arligt

Opgaverne i Hoved Med, Feelles Med og Lokal Med indgar ikke i den vejledende norm.

Den konkrete tidskompensation kan afheengig af de decentrale forhold aftales mellem den
stedlige leder og SIR repraesentanten f.eks. ved "skemalaegning” af hvervet, sa det indgéar
som en del af normeringen, omlaegning af arbejdet, personalerokering, vikarordning eller
aftale om indregning af tid i forhold til tildelte opgaver.

Kompensationen sker til SIR"s afdeling/institution.
Uddannelse af medlemmerne i MED organisationerne:

Forudsaetningen for et godt og udviklende samarbejde mellem ledelse og medarbejdere er
at bade ledere og medarbejdere har de uddannelsesmeessige forudsaetninger for
varetagelse af opgaverne vedrgrende medindflydelse, medbestemmelse samt
arbejdsmiljg og at uddannelsen tilbydes snarest efter nyvalg.

Derfor arbejder vi i Holstebro kommune ud fra fglgende principper:
- Savel medarbejderrepraesentanter som ledelsesrepraesentanter skal gennemga
uddannelsen og det skal tilstreebes, at det gennemfares inden for det farste ar i
MED udvalg.
- Arbejdspladser med personalemgder med MED status skal tilbydes MED-
uddannelse svarende til Lokal Med — det vil sige med et aftalt forholdsmaessigt antal
ledelsesrepreesentanter og medarbejderrepraesentanter (som minimum TR og SIR).




Andre forhold:

- Medarbejderrepreesentanterne skal have mulighed for via tilgeengeligt udstyr pa
arbejdspladsen, f.eks. IT udstyr og internetopkobling at kunne varetage

tillidshvervene.

- Nar planlagt radhusbyggeri er faerdigt skal der stilles et feelles kontor til radighed for

FTR repreesentanter.

- Ved forandrings- og organisationsudviklingsprocesser i Holstebro kommune, bgr
ledelse og medarbejderrepraesentanter som udgangspunkt have samme tilbud og
mulighed for deltagelse i relevante informations- og uddannelsesaktiviteter.

- Hoved Med og Feelles Med repreesentanter indgar i temadrgftelser og feelles
undervisning med det formal at fremme udvikling og samarbejde i Holstebro

Kommune.

Aftalen geelder for 2 ar fra den 1. oktober 2009.

Evaluering af denne aftale skal ske i Forhandlingsudvalget én gang arligt - farste gang
august 2010. Personaledirektgren har ansvaret for evalueringen.
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